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Geschatzte Leserin
Geschatzter Leser

2022 - ein verrUcktes Jahr, denn die Freude Uber das Ende der Co-
ronazeit wurde jah unterbrochen durch den Ausbruch des Ukraine-
krieges, der uns ein grosses Quantum an Mehrarbeit bescherte. In-
nert kUrzester Zeit mussten zus&tzliche Unterbringungsméglichkeiten
gesucht und natUrlich auch entsprechend Personal bereitgestellt
werden. Unsere Mitarbeitenden an der Basis haben gut reagiert und
zeigten sich sehr flexibel — die Zusammenarbeit mit dem kantonalen
Sozialamt klappte sehr gut.

Aber dies war nicht genug; die FlUchtlingssituation der nicht-ukraini-
schen FlUchtlinge verscharfte sich parallel dazu. Seit vielen Jahren
haben wir kein derartiges Anwachsen des Fluchtlingsstromes erlebt,
wie in der zweiten Jahreshdlfte 2022. PIétzlich konnten wir von der
grosszUgigen Planung fur die Ukraineflichtlinge profitieren, denn
dadurch, dass fUr sie wesentliche Reserven geschaffen wurden und
diese nicht alle bendtigt wurden, konnten diese Platze fir die «kon-
ventionellen FlGchtlingen genutzt werden.

Nicht zuletzt wurden die Geschdaftsleitung und der Stiftungsrat gera-
de auch durch das interne Transformationsprojekt gefordert. Nach
30 Jahren, in denen sich die Peregrina-Stiftung strukturell und kultu-
rell nicht wesentlich verénderte, gebot der neu unterzeichnete Leis-
tungsvertrag nun eine Méglichkeit zu klaren Verdnderungen und
Anpassungen, welche wir mithilfe eines Coaches erarbeiteten.

Wenn Sie weiterbldttern, entdecken Sie einen kurzen Bericht mit ein
paar grundsdtzlichen Gedanken zu diesem Prozess.

Cyrill Bischof, Stiftungsratsprésident
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Transformationsprozess

Mit Matthias Jost von der Firma Tisuna wurde ein Projektleiter und
Coach gewdhlt, der dem Stiftungsrat und der Geschdaftsleitung die-
se anspruchsvolle Arbeit zur Transformation nicht einfach abnahm,
sondern sie anleitete, selbst die Inhalte des Projektes zu erarbeiten.
Am Anfang entstand folgende Vision:

«Wir in der Peregrina-Stiftung sehen die Fluchtmigration von Men-
schen als Generationenaufgabe, als Herausforderung und Chance
gleichzeitig. Wir wollen diese Menschen sichtbar mitten in der Ge-
sellschaft unterstUtzen, ihnen die Integration und Selbsté&ndigkeit in
der Schweiz ermdglichen. Wir tun dies basierend auf Ndchstenliebe,
menschlich und gerecht. Wir Gbernehmen Verantwortung, gestalten
das System mit und streben einen Thurgauer Weg an. Unsere Tatig-
keiten stehen ausserhalb der Politik und sind nicht gewinnorientiert.n

Daraus wurden die wesentlichen fUnf Strategien erarbeitet, welche
es der Stiftung ermoglichen sollen, eine neue Entwicklungsstufe zu
erreichen.

e Leistungsstrategie

¢ Kommunikationsstrategie

e Personalstrategie

¢ Finanzstrategie

¢ Immobilienstrategie

Alle diese Strategien weisen eine hohe Umsetzungspriorit&t auf. Zur
Beurteilung der Qualitat bendtigt es definierte Kriterien. Das Per-
sonal benodtigt dazu fundierte Kenntnisse und regelmdssige Wei-
terbildungen. Und eine Strategie zur Realisation von entsprechen-
den Immobilien braucht selbstverstdndlich auch eine angepasste
Finanzstrategie. Eine externe Kommunikationsstrategie ist dabei in
einer zeitgemdassen Institution mit gesellschaftlicher Bedeutung un-
abdingbar.

Im folgenden Jahr 2023 sollen nun die Mitarbeitenden involviert wer-
den. Dazu plant die Geschdaftsleifung erste Umsetzungsschritte. Alle
Beteiligten sind der Meinung, dass durch diesen Prozess ein grosser
Mehrnutzen fir den Kanton, die Mitarbeitenden, die Gemeinden
und wesentlich auch fUr die Flichtlinge geschaffen werden kann.



AKTUELLES

Covid 19

Die ersten drei Monate des Jahres 2022 waren durch Isolations- und
Quaranté&ne-Massnahmen sowie Home-Office Empfehlung geprdagt.
GlUcklicherweise blieben Bewohnende sowie auch Mitarbeitende
von einer grésseren Ansteckungswelle verschont.

Per 1.April hob der Bundesrat die besondere Lage auf und ab die-
sem Zeitpunkt waren keine schweizweiten COVID-Restriktionen mehr
in Kraft. Im Herbst gab es ein paar wenige positive Falle in unseren
Teams, die fUr kurze Personalausfdalle gesorgt haben. Zusammenfas-
send schauen wir jedoch dankbar auf ein nicht mehr so Coronado-
minantes Jahr 2022 zurGck.

Umsetzung Softwareumstellung KLIB

Im Zuge der Reorganisation und der neuen Leistungsvereinbarung
mit dem Kanton veré&nderten sich die Anforderungen, weshalb
Anfang Jahr die Software «KLIBnet» eingefUhrt wurde. Die neue
Software bietet Bewohneradministration, FallfGhrung und Klienten-
Buchhaltung in einem Programm und erméglicht eine vollstGndige
Digitalisierung der Prozesse. Mit dem Softwarewechsel erfolgt in der
Buchhaltung ein Umstieg auf eine klientenbasierte Buchhaltung,
was tarifbezogene Kostentransparenz und das Auswerten von de-
taillierten Kennzahlen ermoglicht.

Die Softwareumstellung brachte umfangreiche Prozessanpassungen
mit sich. Dank Schulungen und fleissigem, selbstédndigen Einarbeiten
gelang es, trotz einiger Herausforderungen, das Programm rechtzei-
tig in Betrieb zu nehmen und Mitte Jahr den offiziellen Projektab-
schluss zu besiegeln. Dies ist jedoch nur eine kurze Verschnaufpau-
se — die néchsten Optimierungen sind bereits in der Pipeline.

WLAN

Nach verldngerten Wartezeiten aufgrund von Lieferschwierigkeiten
bei den bendtigten Routern konnte, wie im Jahresbericht 2021 an-
gekUndigt, ab dem 11. April 2022 WLAN fUr die Bewohnenden aller
UnterkUnfte angeboten werden. Die Bewohnenden nutzen das An-
gebot grossmehrheitlich und gerne.



Sozialprojekt

«Spielplatz Erneuerung»

Am 18.Juni organisierte der aus
Freundschaft entstandene «Schnauz-
kraulervereiny aus Altnau eine Spiel-
platzerneuerung am Standort Frau-
enfeld. Mit einem vollgepackten
Lieferwagen traf der Verein um 9Uhr
ein. Nach der EinfUhrung und Arbeits-
aufteilung packten die Bewohnen-
den und ihre Kinder mit an und un-
terstUtzten den Verein in ihrer Arbeit.
Das Ziel war, neben der Spielplatzer-
neuerung, auch eine integrierte Zu-
sammenarbeit und ein Austausch mit
den Bewohnenden.

Bei 30 Grad in der Sonne waren
die fleissigen Arbeiter froh um die
Mittagspause. Seit den frGhen Mor-
genstunden waren einige Bewoh-
nerinnen auf den Beinen gewesen
und hatten eine Vielfalt an Gerich-
ten zubereitet. Es gab verschiedene
SpezialitGten aus Syrien, Sri Lanka
und dem Sudan. Das gemeinsame
Mittagessen motivierte zu vielen
Gesprdchen zwischen dem Verein
und den Bewohnenden.

Mit vollen Bduchen starteten die
Beteiligten in den Endspurt. Der
Spielplatz erhielt neue Sicherheits-
geldnder, einen neuen Bodenbe-
lag, eine neue BrUcke und eine
neue Lackierung. Zusdtzlich wur-
den mehrere Sitzgelegenheiten re-
stauriert. Die strenge Arbeit hat sich
gelohnt. Die Kinder vergnigen sich
auf dem Spielplatz und die Sitzb&n-
ke werden gerne genutzt.




Peregrina-Cup

Am 13.Juli 2022 fand der jahrliche Peregrina Cup mit sieben Mann-
schaften bei hochsommerlichem Wetter statt. Die Mannschaften
wurden in den zehnminUtigen Spielen durch zahlreiche Zuschauer
angefeuert. Junge und d&ltere Spieler nahmen teil und zeigten trotz
der heissen Temperaturen vollen Einsatz. Den Bewohnenden berei-
tete der Anlass viel Freude. Gewonnen hat das Team Swiss, welches
aus Bewohnenden der Unterkunft Frauenfeld zusammengesetzt war.

Kleine Auszeit vom Klassenzimmer

Alljghrlich in den Sommerferien schniren wir ein Ferienprogramm
in allen Durchgangsheimen fir die Schilerinnen und Schuler der Er-
stintegration. Im Zeitraum vom 18. bis 22. Juli 2022 fand wieder ein
abwechslungsreiches Ferienangebot statt. Bei schéonstem Sommer-
wetter erlebten ca. 130 Schilerinnen und SchUler unterschiedlicher
kultureller Herkunft fUnf unterhaltsame Tage mit einem bunten Pro-
gramm.

Von Armbdnder knUpfen, Sticken bis hin zu Seife und Ping-Pong
Schléger selber machen. Abwechslung boten die Tagesausflige.
So erkundeten einige Schiler unter anderem die KVA Thurgau-MUll-
verbrennungsanlage, machten einen Ausflug zur Minigolfanlage in
Romanshorn und MUllheim oder verbrachten einen Badetag am
Strandbad in Tégerwilen. NatUrlich wurde hier auch «Uber den Teller-
rand» geschaut. Gemeinsam mit Bewohnenden wurden kulinarische
K&stlichkeiten aus aller Welt gekocht und anschliessend zusammen
genossen. Die Abwechslung im Schulprogramm wurde von den Be-
teiligten sehr geschatzt.

Anstieg der Eintrittszahlen im November

Im Oktoberund November 22 kam es zu einem massiven Anstieg der
Gesuchszahlen bei den Bundesasylzentren. Da Kapazitdtsgrenzen
erreicht wurden, traten Personen bereits vor dem erstinstanzlichen
Verfahren in die Kantone aus.

Im November waren dies total 143 Personen im Kanton Thurgau. Auf-
grund der hohen Einfrittszahlen wurden zwei eher wenig ausgelaste-
te Ukraine-UnterkUnfte in Arbon und Romanshorn zu AsylunterkUnf-
ten. Die Bewohnenden aus der Ukraine traten in ein weiteres Heim
in Arbon Uber. Zusétzlich wurde die tempordre Unterkunft an der
Hummelstrasse in Frauenfeld eroffnet, um weiteren Personen Platz
zu bieten.



UNBEGLEITETE MINDERJAHRIGE IM ASYLBEREICH (UMA)

Jahresrickblick

Das Jahr 2022 stellte die Mitarbeitenden des UMA-Teams vor neue
Herausforderungen. Die Eintritte von UMA stiegen rasant an. Ende
November 2022 befanden sich 57 UMA in den Strukturen der Pere-
grina-Stiftung. Es traten vermehrt UMA zwischen 13 und 15 Jahren
ein. Da die Kapazitétsgrenze des UMA-Hauses Uberschritten wurde,
tfraten UMA, die kurz vor dem 18.Lebensjahr standen, direkt in die
Erwachsenenunterkinfte ein. Dort werden sie zusétzlich mit einem
Patenschaftssystem unterstGtzt. Um den erhdhten Anforderungen
der UMA-Betreuung in den Erwachsenen-Wohneinheiten gerecht
zu werden, wurden per 1.September 2022 zusdatzliche 150 Stellen-
prozente geschaffen. Bei der Alltagsbewdltigung, Unterstitzung der
Arbeitsintegration oder auch

bei Kriseninterventionen werden

die UMA nun neben den Wohn-

einheitsverantwortlichen durch

die zusatzlichen Mitarbeitenden

unterstUtzt. Das Beschdaftigungs-

programm ist bei den UMA so

beliebt, dass es taglich vollum-

fanglich besetzt ist. Auch die Or-

ganisation der Ferienprogram-

me wurde herausfordernder. FUr

den Transport mussten zusdatzli-

che Busse gemietet werden und

die Verpflegung nahm grdssere

Dimensionen an. In den Sommerferien reisten sechs Mitarbeitende
mit 30 UMA in ein Lagerhaus in La-Téne, direkt am See. Nach der
Zimmereinteilung sprangen die Jungs sofort ins kUhle Wasser, spiel-
ten Fussball, Volleyball oder Karten. Finf der Jungs bereiteten fir die
gesamte Gruppe das Abendessen vor: Spaghettiplausch auf afgha-
nische Art. Der Abend ging mit weiteren Spielen zur Neige. Um 8 Uhr
frOh startete die Gruppe mit einem gemeinsamen FrihstUck, orga-
nisiert durch die UMA. Mit dem Zug fuhren wir nach Noirague. Dort
startete dann unsere Wanderung durch die Areuse-Schlucht bis zur
Endstation Boudry. Zwischendurch gab es eine AbkUhlung im eisi-
gen Fluss. ZurUck im Lagerhaus, gab es nach der anstrengenden Rei-
se das traditionelle afghanische Gericht: Kabuli Palau. Den letzten
Vormittag vor der RGckreise verbrachten wir auf einer erfrischenden
Schiffsrundfahrt auf dem Neuenburgersee.
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ZAHLEN UND FAKTEN UNTERKUNFTE

Ubersicht Eintritte

Jahr 2022

888y 888 5y

S 935508535 3% x%3 8 888

8 =s<=333x3880za =
Nevueintritte 35 29 37 34 26 33 30 36 34 43 143 47 547
N (erweitertes Verfahren) 208
Total 16 2 3 11 9 4 3 14 5 10 96 35 208
mit Bleiberecht 167
VA-A 4 10 5 3 1 10183 9 9 6 12 13 95
VA-FL 0o 0 0 0 0 0 1T 0 0 0 0 O 1
FL 2 0 9 2 5 5 1 3 7 4 4 8 50
FL (Resettlements)/HUMAK 0 0 O 11 0 O 1 O O O 9 O 21
Total 6 10 14 16 6 15 16 12 16 10 25 21 167
Nothilfe 172
AP nach Verfahren 5 4 5 0 3 5 2 6 4 6 3 0 43
AP NEE Dublin 6 6 10 4 4 0 4 3 5 11 14 3 70
AP NEE Abgewiesen 1 01 0 0 0 o0 o0 1 1 2 0 6
WEG O 0 0O O 1 2 0 0O O O 0O 3
MFG o 0 1 0 1 0 O O O O 0 O 2
Nothilfe nach AIG 1 7 3 3 2 7 5 1 3 5 3 8 48
Total 13 17 20 7 11 14 11 10 13 23 22 11 172
Davon Geburten 7
Total 1 0 3 1.0 0 O 1 1 O O O 7
davon UMA 64
Total 2 4 3 2 1 8 7 6 3 5 10 13 64

Im Jahr 2022 wurden in der Schweiz 24'511 Asylantrige gestellt, 64,2% mehr
als im Vorjahr. Im November kam es zu einer drastischen Zunahme an Kan-
tonseintritten (Total: 143), da das BAZ Uberlastet war und Personen noch
vor erstinstanzlichem Verfahren in die Kantone austreten lassen mussten. In
diesem Zusammenhang wurde die tempordre Asylunterkunft an der Hum-
melstrasse erdffnet, mit dem Ziel diese Personengruppen zentral zu bindeln.
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Ubernachtungen Unterkinfte Peregrina
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Herkunft der Bewohnenden
Die im Jahr 2022 eingetretenen Personen, inklusive Nothilfebezie-
henden, kamen aus den folgenden 32 Landern:

Nation Mdanner Frauen Kinder U18 UMA Total
Afghanistan 64
Agypten 1
Albanien 1
Algerien
Angola
Athiopien
Belarus
Burundi 1
China
Eritrea
Georgien
Ghana
Guinea
Irak

Iran
Kongo
Kosovo
Libyen
Marokko
Myanmar
Nigeria
Norwegen
Pakistan
Russland
Senegal
Somalia
Sri Lanka
SUdsudan
Syrien
TUrkei
Tunesien
Ukraine
Unbekannt

Total 287

N
(@)
~
~
(6]
~
oo
(&3]

(€]
o~

NO — 0 ON —ON — — — N —
O O WONWOOO 0000 wu — wo
N O AN WN—=00ON N—=OIN

N
N
N
N

— N WNDNDN

10
11
17
100

(@]
OO — O N WNOEW—=DNNMN—="N—
OO N WO O N — O

— ON OOV WN—-OONOO —~0O0ON—HNMN—-O0OO0OON——NO ——0O —O
N
O ON
O O " WO OOODODODODOODOODOONOODODODOONO OO0 — oo

w

19

o~
S

547

N
(3]

13



Jahresrechnung Peregrina 2022

Aufwand 2022
Personalaufwand —4'391'177.84
Anlagenaufwand (Gebdude) —-1'034'007.62
Fahrzeugaufwand -65'907.34
Aufwendungen Unterbringung und Betreuung —223'866.96
Aufwendungen UnterstUtzung -1'389502.03
Aufwendungen Gesundheitsdienstleistungen —-1'403'080.48
Aufwendungen Beschdaftfigungsprogramm —-124'701.55
Aufwendungen Betrieb interne Schule -38'554.20
Verwaltungsaufwand -217'160.26
Abschreibungen -165'690.45
Ubriger Betriebsaufwand -228'175.35
Aufwendungen Sonderaufgaben -313'211.51
Total -9'595'035.79
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SCHULE UND BESCHAFTIGUNGSPROGRAMME

Erstintegration

Neben dem modularen Deutschunterricht beinhaltet die Erstintegra-
tion Integrationslektionen, in welchen 21 fUr die Schweiz alltagsrele-
vante Themen behandelt werden. Die Handouts dazu mit den wich-
tigsten Informationen sind im Frohling 2022 in 14 Sprachen Ubersetzt
worden. Das hat sich in der Vermittlung sehr bewdhrt. Die Lehrinhal-
te kdnnen somit noch effizienter unterrichtet werden. Durch jedes
Thema fUhrt eine Powerpoint Présentation. Dazu werden ein Hand-
outund 20 Memorykdartchen verteilt, die den Wortschatz des Themas
beinhalten. Wahrend der Prdasentation werden die Wérter laufend
den Bildern zugeordnet um den deutschen Wortschatz zu erweitern.
Zuhause kdnnen dann die neuen Wérter gelernt werden. Viele The-
men enthalten auch einen praktischen Teil, wie beispielsweise den
Spaziergang zur néchsten Recycling-Station oder zum Bahnhof.
Durch die vielen Neueintritte im November mussten auch fUr den
Unterricht die Platzverhdlinisse optimiert werden. In Frauenfeld wur-
de die Kichenkombination des Schultrakts ausgebaut und es ent-
stand ein weiterer Schulraum mit
Whiteboard. Regelmdssig (alle
2 Monate) wird der Lernstand
der Teilnehmenden ermittelt
und Lernberichte formuliert. Bei
Austritt in weiterfUhrende Mass-
nahmen, oder bei Gemeinde-
Ubertritt wird ein Schlussbericht
verfasst. Total wurden in die-
sem Jahr 196 Lernberichte und
111 Schlussberichte erstellt.

Aus dem Wald

2022 wurden im Naturschutz 2130 Stunden und im Wald 16920 Stun-
den gearbeitet. Seit Grindung der Stiffung wurden ca. 548216 Stun-
denim Wald und ca. 126'420 Stunden im Naturschutz gearbeitet.!

'Aufgrund gerundeter Zahlen bis ins Jahr 2000 kdnnen die Wald- und Naturschutzstunden nicht
prdzise angegeben werden.
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AKTUELLES

Unterbringung von Personen mit S-Status

1998 wurde als Reaktion auf die Fluchtbewegungen im Zuge der Bal-
kankriege der Schutzstatus S eingefUhrt. Erstmalig aktiviert wurde er
allerdings 2022 fUr Geflichtete aus der Ukraine. Die Aufnahme von
SchutzbedUrftigen mit Status S erfolgt ohne Asylverfahren und dau-
ert bis der Schutzbedarf entfallt.

Am 24.Februar 2022 marschierten russische Truppen auf das Gebiet
der Ukraine ein und die ersten Ukrainer flohen aus ihrem Land. Schon
Mitte Mdarz 2022 erhielt die Peregrina-Stiftung vom Kanton TG den
Auftrag, schnellstmoglich UnterkUnfte mit 220 Platze fUr die Unterbrin-
gung von Ukraine-FlUchtlingen bereitzustellen und diese zu fUhren.

GlUcklicherweise konnte bereits per 14.Mdarz 2022 das ehemalige
Alters- und Pflegeheim der evangelischen Kirchgemeinde an der
Romanshornerstr. 44 in Arbon gemietet und umgehend eingerichtet
werden, sodass in der darauffolgenden Woche die ersten 40 Ukra-
ine-Fluchtlinge untergebracht werden konnten. Bis Ende April 2022
waren weitere UnterkUnfte in Arbon, Romanshorn und HUttwilen
angemietet und eingerichtet. Die vom Kanton geforderten 220 Un-
terbringungspl&tze waren somit verfigbar. Um diese Ausnahmesitu-
ation zu bewdltigen waren die damit beauftragen Mitarbeitenden
und freiwilligen Kréfte mit grossem Einsatz wochentags und an den
Wochenenden am Umbauen und Einrichten. Ferner mussten fUr die
Betreuung und Leitung der UnterkUnfte innert weniger Tage zusatzli-
che Mitarbeitende eingestellt und geschult werden.

In den ersten Wochen gab es noch viele Unstimmigkeiten betreffend
dem Schutzstaus S, da aufgrund der akuten Notlage einiges noch
nicht klar geregelt war und von den Behdérden erst mit Verspdtung
und oft ungenau kommuniziert werden konnte. Dies fUhrte nicht nur
bei Privaten und Gemeinden, welche einen grossen Teil der Ukraine-
fluchtlinge aufgenommen haben, sondern auch in den UnterkUnften
der Peregrina-Stiffung zu einigen Spannungen zwischen den Ge-
flichteten und den Mitarbeitenden. Dabei ging es auch um bisher
im Flochtlingsbereich unbekannte Problemstellungen, wie Parkpl&t-
ze fUr Privatfahrzeuge der Geflichteten oder Unterbringung von mit-
gebrachten Haustieren.
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Nachdem vieles geklért werden konnte und die Geflichteten auch
den ersten Schock Uber das bei Kriegsbeginn und auf der Flucht Er-
lebte Uberwunden hatten, kam Ruhe in den Alltag und in die Men-
schen. Vielen hat auch geholfen, dass sie in den ersten Monaten
dank kostenloser Handyabonnemente mit den Zurlckgeblieben
in Kontakt bleiben und auch innerhalb der Schweiz einander mit
Gratiszugtickets besuchen konnten. Dies war eine grosse Hilfe, aber
auch eine Ausnahme, da es bei Flichtenden aus anderen Ladndern
bisher keine solche UnterstUtzung gab und gibt.

Aussenansicht des Heimes Arbon 3
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ZAHLEN UND FAKTEN UKRAINE

Monate UA-S UA-S (SA) UA-Gdaste* Total
Januar 0 0 0 0
Februar 0 0 0 0
Marz 673 46 0 719
April 2000 8 16 2'024
Mai 2'136 28 49 2'213
Juni 1'900 30 19 1949
Juli 1'709 24 85 1'818
August 1'584 31 73 1'688
September 1'426 30 40 1'496
Oktober 1'224 93 0 1'317
November 1165 90 48 1303
Dezember 0 0 0 0
Total 13'817 380 330 14'527

UA-S=Schutzbedirftig
UA-S (SA) =Schutzbedurftig [SA]

UA-Gaste = (im Auftrag Dritter)*

*Hierbei handelt es sich um Gastunterbringungen im Auftrag von Gemeinden.
Die Kosten werden direkt mit den Gemeinden via Unterbringungs- und Betreu-
ungstagessatzen abgerechnet. Keine Vergitung durch Kanton.

Zusammenfassu ng
UnterstUtzungstage
2500
2000
1500
1000
500
o — i ——— p—— - ——
TR\ NG s S S SR
R @ AF @
UA-S mUA-S mUA - Gaste
SchutzbedUrftig  Schutzbedurftig [SA]  (im Aufirag Dritter)*
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Die Anzahl unbegleiteter minderj&hriger Asylsuchender (UMA), die
in der Schweiz um Asyl ersuchten, ist im Jahr 2022 stark gestiegen.
Dies I&sst sich nicht alleine durch eine allgemeine Zunahme an
FlOchtlingsstromen erkldren, denn auch anteilsmdssig ist die Zahl von
unbegleiteten Kindern und Jugendlichen von 6,6% auf 10% aller Asyl-
suchenden gestiegen. Aufgrund dessen ist dementsprechend auch
die Anzahl der UMA, die dem Kanton Thurgau zugewiesen wurden,
deutlich angestiegen.

Im Jahr 2022 fUhrte die Zentrale Beistandschaft fur UMA im Ganzen
78 Mandate. 13 dieser Mandate liefen im Laufe des Jahres aus, well
UMA volljahrig wurden, inre Flucht fortsetzten oderin einen anderen
Kanton zogen. Zum Stichtag 31.Dezember 2022 betrug die Zahl lau-
fender Mandate 65. Dies entspricht einer Erhéhung um rund 40 Man-
date gegenUber dem Vorjahr mit weiterhin steigender Tendenz.

Als Folge dieser Entwicklung wurde per 1.November 2022 Claudia
Frei als zusatzliche Beist&ndin angestellt. Die Gesamtstellenprozen-
te zum Jahresende betrugen 150%. Die Fallzahlen alleine geben je-
doch wenig Auskunft Uber die Intensitét der Falle. Eine Fallaufnahme
ist zu Beginn durch die meist vornandene Komplexitat sehr zeit- und
arbeitsaufwdéndig. Manche FallfUhrungen bleiben auch Uber die
Fallaufnahme hinweg sehr intensiv und dynamisch, was einen auf
absolute Zahlen reduzierten Vergleich schwierig macht.

Wichtigstes Herkunftsland blieb Afghanistan. Weiterhin ist festzustel-
len, dass im 2022 deutlich jungere UMA kamen als in den Vorjah-
ren. Acht UMA waren bei Eintritt zwischen 9 und 15 Jahre, was eine
besondere Herausforderung fur die Betreuungssituation der Kinder
(und die damit einhergehende Mandatsfuhrung) darstellt.

Die meisten UMA sind in Frauenfeld, einige jedoch auch in Arbon
und Weinfelden untergebracht. Die Gberaus hohen Fallzahlen sorg-
ten in den Wohnstatten jedoch fur schwierige Wohnverhdlinisse,
da die Anzahl UMA die Raumkapazitdten deutlich Uberstieg. Diese
Uberbelegung darf im Sinne des Kinderschutzes nur eine Ausnah-
mesituation darstellen. Die bereits existierende «externen Erwachse-
nenbeistandschaft (eine Person) sowie Erziehungsbeistandschaften
(drei) bestehen wie zuvor.
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Praxisbegleitendes Studium Soziale Arbeit

Das praxisbegleitende Studium bietet mir als Studierende die Mdg-
lichkeit neben dem Grund- und Hauptstudium in einem mindestens
50-Prozentigen Anstellungspensum als Sozialarbeiterin in Ausbildung
zu arbeiten. In den Studiensemestern 4 und 8 werden zwei qualifika-
tionsrelevante Praxismodule im Betrieb absolviert. Im praxisbeglei-
tenden Teilzeitstudium bin ich in der Regel zwei Tage an der Fach-
hochschule. Einmal pro Semester gibt es Wahlpflichtmodule. Dort
kann ich aus einem Modulkatalog auswdahlen, in welchen Bereichen
ich mir vertieftes Wissen aneignen will. Wahrend diesen Wahlpflicht-
modulen bin ich eine ganze Woche an der Fachhochschule. Die
Studienform «Praxisbegleitend» bietet fir mich viele Vorteile, da die
Fachhochschule sehr auf den Praxisbezug achtet. Durch die Arbeits-
erfahrung kannich die Lerninhalte der FH I
einfacher verknUpfen. Ein wichtiger Teil “ I

des Studiums besteht auch aus Gruppen-
coachings und Supervisionen, bei denen
ich mich mit den gesammelten Erfah-
rungen aus der Praxis auch vertiefter mit
dem Besprochenen auseinandersetzen
kann. Durch die Lerninhalte der FH erhalt
man auch einen Blick hinter die Arbeits-
kulissen im Berufsalltag. So kann ich die
Zusammenhdnge hinter Arbeitsentschei-
den fteilweise besser verstehen, da ich
den sozialpolitischen Hintergrund erkennen kann. Umgekehrt kann
ich mit meiner Arbeitserfahrung auch viel Praxiserfahrung in die teils
sehr politischen Diskussionen an der FH mitbringen.

Es ist eine Herausforderung in der Modulabschlussvorbereitung be-
rufstatig zu sein. Kurz vor den Modulschlusspriofungen beginnt die
Lernphase, diese ist zeitgleich mit der vorlesungsfreien Zeit. Wo die
Vollzeit-Studierenden einen Monat zum Lernen nutzen kénnen, ar-
beite ich im praxisbegleitenden Studium die 60% weiter. Da ich je-
doch nur an zwei Tagen pro Woche die FH besuche, schliesse ich
auch weniger Module als die Vollzeitstudierenden ab. Dies bedeutet
auch weniger Modulschlussprifungen.

Michelle Zarn
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Mutationen

Simon Rost, ein von uns allen sehr geschdatztes Mitglied der Ge-
schdaftsleitung, verliess uns per Ende Jahr. Ebenfalls verabschieden
mussten wir uns von Ruth Maurer, die wéhrend 11% Jahren bei der
Ende 2021 aufgeldsten FIichtlingsbegleitung tatig war. In den Unter-
kUnften verliessen uns Melanie Glatz und Thi-Hong Nguyen. Wir dan-
ken fUr den Einsatz und winschen ihnen alles Gute fUr die Zukunft!
Neu oder wieder begrissen durften wirim Team Dzemila Agovic, Sil-
van Brunner, Evrim Bayram, Moritz Feuchter, Annette Figner, Georg
Georges, Gabriele Gortz, Mads Hedelund, Felix Hollwarth, Makia lb-
rahimi, Hiwa Naseh, Désirée Ndour, Bruna Pinho, Jasmin Rickenbach,
Bastian Schleicher, Matthias Seewer, Filiz Simeon, Juliana Tsukuda,
Yvonne Uhler, Michelle Zarn und Nataliia ZOnd

Teamausflug

Vom 8.-10.September 2022 begab sich das Team der Peregrina-Stif-
tung auf den jahrlichen Ausflug. Am Donnerstagabend ging es mit
dem Zug ins malerische Freiburg im Breisgau. Nach dem Hotelbezug
genoss das Team in einem mittelalterlichen Restaurant ein deftiges
Essen. Am né&chsten Tag ging es in den nahegelegenen Europapark.
Dabei wurden die rasanten wie auch die entspannenderen Bahnen
ausprobiert. FUr die weniger Adrenalinverliebten ging es am Freitag-
morgen los auf den Freiburger Hausberg «Schauinslandy mit préch-
tiger Aussicht Uber den Breisgau. Gemeinsam wurde am Abend in
einem Bierhdusle das Abendessen genossen und spdter das Freibur-
ger Nachtleben entdeckt. Samstag, pUnktlich um zwdlf Uhr fUhrte
uns eine sympathische Dame durch die faszinierende Altstadt Frei-
burgs. Alles in allem ein sehr gelungener Ausflug, in welchem die
Teammitglieder die vielen Gelegenheiten zum Gesprdch und Aus-
tausch nutzten. Das Wetter war gut und die Stimmung super, auch
zur Freude unserer Reiseleiterin, deren Aufwand so belohnt wurde.
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BETREUUNGSTEAM STAND 31.12.2022

Hoéllwarth Susanne
Keller Beat
Rost Simon

Ali Zeradsht
Bayram Evrim
Bernath Jeffrey
Bischofberger Gabriela
Bortolin Angelo

De Bona Anita

El Merhi Daniela
Gede Andrea
Georges Georg
Giger Bjorn

Giger Simone
Gortz Gabriele
Gortz Michael
Gsell Carina

Hasler Isabella
Hollwarth Felix
Ibrahimi Makia
Koller Chawarit
Lemma Endale
Malek Peter
Niedermann Iris
Piccinato Gabriella
Pinho Bruna

Raba Ali

Ramos Aitana
Rickenbach Jasmin
Schleicher Bastian
Schmid Alischa
Schmidlin Viktor
Schmitt Thomas
Scottini Michael
Seewer Matthias
Sierras-Enderlin Barbara
Simeon Filiz
Solomon Teshome
Sturzenegger Roman
Tsukuda Juliana
Zarn Michelle
Zwart Jeannine

GF: Personal, Kommunikation, Immobilien

GF Stv., Mitglied der GL: Betreuung

Mitglied der GL: Finanzen und Zentrale Dienste
Reguldre Unterkinfte

Frauenfeld, Betreuung, BP

Frauenfeld, Integration, Schulverantwortung
Frauenfeld, UMA-Betreuung
Amriswil+tRomanshorn 1, Betreuung, BP

Alle UnterkUnfte, Springer, Gebdudeunterhalt, Betreuung
Sulgen, Buchhaltung

Arbon 1, Aussenstellenleitung

Frauenfeld, Administration

Alle UnterkUnfte, Nachtkontrolle

Weinfelden, Aussenstellenleitung

Weinfelden, Betreuung, Co-Leitung

Alle UnterkUnfte, Springerin, Betreuung, BP
Sulgen, Wohnungssuche FL, Projekte, Jahresabschluss
Hefenhofen+Tdgerwilen, Betreuung, Verpflegung
Frauenfeld, Assistenz GF, Personaladministration
Alle UnterkUnfte, Springer, Geb&udeunterhalt, BP
Frauenfeld, UMA-Betreuung

Frauenfeld, Administration, Betreuung
Frauenfeld, UMA-Betreuung

Frauenfeld, Buchhaltung

Frauenfeld, Administration & Projekte, ad interim Finanzen
Frauenfeld, Betreuung, Administration

Arbon 2, Betreuung, Administration

Alle UnterkUnfte, Nachtkontrolle

Frauenfeld, Buchhaltung, Administration
Frauenfeld, Administration, Telefon, Empfang
Frauenfeld, UMA- Betreuung

Frauenfeld, UMA-Betreuung
Amriswil+Romanshorn 1, Aussenstellenleitung
Hefenhofen+Tagerwilen, Aussenstellenleitung
Alle UnterkUnfte, Springer, Betreuung, BP

Arbon 1, Betreuung, Administration

UnterkUnfte, p&ddagogische Leitung Erstintegration
Romanshorn 2, Aussenstellenleitung

Frauenfeld, UMA-Wochenendbetreuung
Frauenfeld, Verpflegung, Betreuung. Brandschutz
Frauenfeld, UMA-Betreuung
Amriswil+Romanshorn, Befreuung, Administration
Arbon 2, Aussenstellenleitung
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Koordinationsstelle Ukraine

FOgner Annette Frauenfeld, Leitung
Agovic Dzemila Frauenfeld
Brunner Silvan Frauenfeld
Feuchter Moritz Frauenfeld

Ukraine Unterkunft

Ndour Désirée Arbon 3, Betreuung und Administration
Uhler Yvonne Arbon 3, Aussenstellenleitung
ZUnd Nataliia Arbon 3, Betreuung, Ubersetzungen

Tempordre Asylunterkunft (TAU) Hummelstrasse
Hedelund Mads Frauenfeld, Betreuung, Administration
Naseh Hiwa Frauenfeld, Betreuung, Administration

Eintritte 2022: Agovic Dzemila, Brunner Silvan, Bayram Evrim, Feuchter Moritz, Figner
Annette, Georges George, Gortz Gabriele, Hedelund Mads, Hollwarth Felix, lbrahimi
Makia, Naseh Hiwa, Ndour Désirée, Pinho Bruna, Rickenbach Jas-min, Schleicher
Bastian, Seewer Matthias, Simeon Filiz, Tsukuda Juliana, Uhler Yvonne, Zarn Michelle,
ZUnd Nataliia

Austritte 2022: Glatz Melanie, Maurer Ruth, Nguyen Thi-Hong, Rost Simon

GF = Geschdaftsfuhrung BP = Beschdaftigungsprogramm
GL = Gesamtleitung
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Gerne mdchten wir an dieser Stelle die zahlreichen Stellen verdan-
ken, welche unsim Jahr 2022 durch die gute Zusammenarbeit unter-
stUtzt haben. Dazu zdhlen die Departemente fir Justiz und Sicher-
heit sowie Finanzen und Soziales und deren zugehdrigen Amter: das
Amt fOr Wirtschaft und Arbeit sowie alle anderen involvierten Amter
und Stellen. Ebenfalls danken m&chten wir den Leitenden und Mit-
arbeitenden von Arztpraxen, Spitdlern und Schulen, allen Mitarbei-
tenden der Integrationskurse und Arbeitgebenden, Forst- und Na-
turschutzbeauftragten, Ubersetzenden, Patinnen und Paten sowie
Freiwilligen. Sie leisten einen wertvollen Beitrag!

Insgesamt beherbergte die Peregrina-Stiftung seit inrer GrGtndung im
Jahr 1986 12768 Asylsuchende aus 103 Landern. Ubernachtungen
wurden 2'826'686 registriert.

Spendenkonto (steuerabzugsberechtigt)

PC 85-5517-2 Unterkunft des Asylbereichs Frauenfeld
IBAN: CH28 0078 4104 4317 56400

Thurgauer Kantonalbank
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